
G4S är ett multinationellt säkerhetsföretag. Företaget driver fängelser i USA, bevakning och militära 
uppgifter i Irak, gränskontroller i flera länder och privata asylboenden bland annat i Storbritannien. 
Kritik rasar mot G4S om brott mot mänskliga rättigheter, övergrepp och trakasserier med rasistiskt 
språkbruk, i förvar och under transporter. Företaget anlitas för att verkställa deportationer i Storbritan-
nien och Holland. I Holland fungerar G4S som privatiserad polis genom att de har tagit över delar av 
polisens funktion. Detta planerar G4S att genomföra även i England.

I oktober 2010 dog Jimmy Mubenga. Tre G4S-vakter tryckte ner henom, när hen protesterade mot 
deportationen, så att hen inte kunde andas. När Jimmy förlorade medvetandet släppte de taget, men då 
gick hens liv inte att rädda och hen dödförklarades samma kväll. Ingen av vakterna har ställts till svars 
för dödsmisshandeln, som istället beskrevs som "oförklarlig". 
Vad som hände Jimmy Mubenga är inget enskilt fall. I Australien dog den gripne Mr Ward av tredje 
gradens brännskador efter att ha lämnats i en metallcell i G4S transportbil. Det var 40 graders värme 
och Mr Ward hade ingen möjlighet att ropa på hjälp då hen var isolerad från föraren och inget 
larmsystem fungerade. 2011 erkände G4S ansvar, men riskerar i värsta fall endast bötesstraff.

G4S vaktar även palestinska fångar som, i strid med internationell rätt, hålls frihetsberövade i 
fängelser i nuvarande Israel och på ockuperade Västbanken. G4S förser även fängelserna Kishon, Ofer 
och Megiddo med övervakningssystem. Människorättsorganisationer har protesterat mot att palestin-
ska fångar, även barn från 12 års ålder, systematiskt torteras i dessa fängelser. Företaget har säkerhets-
vakter i affärer och banker i illegala israeliska bosättningar och säljer även övervakningssystem till 
privata hem, polisen och checkpoints på Västbanken.  

I Storbritannien har G4S fått stora kontrakt med uppgift att få arbetslösa att jobba. Det har i praktiken 
inneburit att de tvingat arbetslösa att jobba gratis med förevändningen att det förbereder dem för 
arbetslivet. Arbetet har varit för multinationella företag så som Tesco och Hilton Hotels. Om de vägrat 
gratisjobba så har deras ersättning dragits in. G4S hjälper med andra ord företagen att öka sin vinst på 
de fattigas bekostnad.

I G4S värdegrund går det att läsa ord som "omsorg", "förtroende" och "personligt ansvar". Där 
sammanfattas G4S uppfattning om sig själva som "we are the good guys". Det står i direkt motsättning 
till faktan om företagets ständiga övergrepp - mord, medverkan till tortyr och brott mot mänskliga 
rättigheter.

I Sverige är G4S det näst största säkerhetsföretaget. Företaget bevakar polisens häkten, agerar 
kontrollanter på tåg, säljer övervaknings- och larmsystem till såväl myndigheter som privatpersoner. 
Samtidigt ifrågasätter allt fler de brott och övergrepp som de gjort sig skyldiga till. Nyligen krävde 
Malmö stad en förklaring av G4S kring deras medverkan i att upprätthålla ockupationen av Palestina. 

Vems värld är det egentligen som G4S gör tryggare? 
stoppag4s.noblogs.org


